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Auswertung der Interviews

Online-Befragung der Mitgliedsunternehmen &
Experteninterviews
Durch:entra Regionalentwicklung GmbH
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Befragung der Mitgliedsunternehmen

¢ Online¢ Umfrage

Angefragt: 82 Unternehmen
Antworten: 23
Rucklaufquote: 28 %
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Wie beurtellen Sie die Arbeilt der Initiative?

sehr gut (4,35 %)
gut (39,13 %)
befriedigend (47,83 %)
ausreichend (8,7 %)

Wie informieren Sie sich uber die Arbeit der Initiative?

Zeitung (66,67 %)
¢  Website (52,38 %)
Sonstiges, z.B. MailschauRhein (33,33 %)
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Wie beurteilen Sie die Offentlichkeitsarbeit?

¢ sehrgut (8,7 %)

¢ gut (43,48%)
¢ befriedigend (43,48%)
¢ ausreichend (4,35 %)

Was kann die Initiative im Bereich Offentlichkeitsarbeit

verbessern?

¢ Eigene Veranstaltungedurchfiihren
¢ Medienprasenz erhohen
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In welchen Themenfeldern sollte sich die Initiative engagiere

Thematisches Engagement der Initiative
(in %)

Etablierung einer Regiopolregion
Kommunale Netzwerke starken
Verbsserung OPNV

Standortvermarktung

Standortattraktivitdt steigern
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EXperteninterviews

Angefragte Experten aus Unternehmen,
die NICHT Mitgliedder Initiative sind: 15
Experteninterviews: 8
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Konnen Sie sich mit der Region Koblaviittelrhein

identifizieren?

¢ Ja(50 %)
(eherein Kompromiss, wenigrofiliert)

¢ Geht so 25 %)
(eher Koblenzind Umgebung al#ittelrhein,
eher WelterbeOberesMittelrheintal,
eher Bezug zur Eifel)
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Benennen Sie Starken und Schwachen Region

Starken Schwachen

# Landschaft und Natur (75 %) # Infrastruktur (37,5 %)
« Geringe Lebensunterhaltungskostgi,» OPNV (37,5 %)
(50 %) « Pendlerstadt (25 %)

« Gut gelegen / Anbindung (50 %
« Attraktive Arbeitgeber (25 %)
* Freizeitwert (25 %)
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Welche Herausforderungen sehen Sie fur Ihr Unternehmen

aktuell und zuktnftig?

Positiv Negativ

+ Demographischer Wandel + Fachkraftemangel (62,5 %)
+ Digitaler Wandel + Bevolkerungsentwicklung
* Regionale Produkte und « Breitband

Nachhaltigkeit + Digitalisierung

* OPNV starken



r;ﬁ

& 73

) INITIATIVEREGION
KOBLENZMITTELRHEIN

Gibt es Unterstutzungsangebote, die Sie kennen/nutzen?

Angebote:
¢ Pflegekammern
« Agentur far Arbeit

Haben Sie Unterstutzungsbedarf zu bestimmten Themen?

Bedarf:

¢ Gesundheitsstandort etablieren
¢ Mediziner ausbilden

¢ Fachkongresse mit regional relevanten Themen organisieren
¢ Handwerk aufwerten

Nein: Es wird vieles selbst in Angriff genommien

10
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Ist das Thema Fachkrafte fur Sie relevant? Wenn ja, in welc

Bereichen fehlen Ihnen wie viele Fachkrafte?

Ja (87,8%)

* Insbesondere die akademischekbschliisséArzte, Juristen,
Architekten)

¢ Spezialisten

¢ in der Produktion (Mechatroniker)

¢ Kraftfahrer

« Zwischen 213 offene Stellen

11
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Mit welchen Mal3nahmen begegnen Sie dem Fachkraftema

und haben Sie Kooperationspartner?

Mal3nahmen

o Arbeitgeberattraktivitat (37,5 %)
¢ Ausbildungsmessen/Programme (25 %)
¢ Aus und Weiterbildung (25 %)

¢ SocialMedia/Headhunter/Inserate
Kooperationen

¢ Ja (62,5 %), bspw. Schulen, Hochschulen, IHK,
¢ branchenbezogene Netzwerke
¢ Nein (25 %)

12
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Findet Ihr Betrieb die gewlnschten/benoétigten Auszubildenden

¢ Ja (75 %)
aber es wird schwerer(37,5 %)
¢ Qualitatund Quantitat hatnachgelassen
* AzubtProgramme, Studientage, Messen, Partnerschulen etc.
¢ Zusammenarbeit mit den Innungen

Was fehlt Inrem Unternehmen, um sich optimal zu entwickel

¢ Gute Mitarbeiter (50 %)
¢ Standort nicht attraktiv genug (50 %)

13
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An welcher Stelle kann es eine starkere Zusammenarbeit de

Akteure geben?

Wirtschaft und Kommunen Wirtschaftsakteure

» Standortmarketing ¢ Marketing fur die Region (25 %),
¢ Stadt als Moderator Projekte und gute Beispiele bewerben
¢ Wirtschaftsférderungen mussten ¢ Fachkraftegewinnung
starker sein und Initiativen ¢ Fulball
koordinieren # Telemedizin
¢ Mobilitat
* Netzabdeckung
¢ Breitband

¢ Weniger Burokratie

14
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Welche Netzwerke bestehen in der Region?

Wirtschaft Spezielle Netzwerke

¢ R 56+ ¢ ReinerMeutsch Stiftung
¢ Lions/Rotary ¢ Caritas
¢ |HK, HWK ¢ Verband der Familienunternehmen
¢ BMI
« BVMW
¢ WJ
* WWA
* BDU
* Innungen

15
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Welche Netzwerke sind wichtig fur die Region?

Initiative Region KoblenMittelrhein e.V.
R 56 +
Branchenbezogene Netzwerke

ABER: Profil der Initiativen starkernc zu viele

In welchen Netzwerken sind Sie aktiv?

Branchenbezogene Netzwerke (50 %)

Kammern (25 %)
¢ R 56 Hperspektivische Teilnahme)
« WWA
¢ Lions

Regionalrat Wirtschaft e.V.
¢ Verband der Familienunternehmen
In keinem (25 %)

16
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Sehen Sie die Initiative als ein Ansprechpartner im Netzwerk

¢ Ja (25 %)

¢ Nein (12,5 %), wenig Entscheider, viele kommunale
Vertreter

¢ Kennt die Initiative nicht konkret, nur aus der Zeitung (62 %)

17
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Welche Leistungen winschen Sie sich von der Initiative?

Koordinierungsfunktion  Inhaltliche Ausrichtung

A Kréafte bundeln (25 %) A OPNV (25 %)
A Netzwerke sinnvoll miteinande A Kontakt zur Politik
verknupfen
A Kooperation mit den A Konzentration auf die
Kommunen Kommunen, kommunales
Netzwerk

A Eine Marke fiir die Region
pragen

A Kommission zur Etablierung
einer Marke initiieren

18
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Welches Image messen Sie der Region als WoArbeits und Wirtschaftsstandort bei (Innensicht)

Garnisonsstadt
Bundeswehrstandort

BeamtenSoldatenstad

verschlafen spief3ig
o tberschaubar
provinziell
positiv

landlich gepragt

schdne Region
Menschen fuhlen

sich wohl 19
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Image der Region als WohpArbeit- und Wirtschaftsstandort (Sicht von auf3en)?

Hidden Champions unbekannt

Tourismusstandort Garnisonsstad

Bundeswehrstandort kein Profil

beschauliches Rheintal BeamtenSoldatensta

verschlafen spief3ig
o tberschaubar
provinziell
positiv

landlich gepragt
schdne Region
Menschen fuhlen

sich wohl
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Wird die Region nach auf3en vermarktet?

¢ Ja (50 %), touristische Vermarktung
¢ Nein (37,5 %), nicht als Wirtschaftsstandort

¢ Es gibt keine Ereignisse, die Koblenz Gberregional bekannt
machen

21
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Was konnte in Zukunft verbessert werden?

¢ Die Region nicht nur touristisch, sondern auch als Wirtschaftsstandort
vermarkten (37,5 %)

+ Starkung des Wissenschaftsstandortes

¢ Freizeitregion entwickeln

¢ Zusammenarbeit mit grof3eren Stadten aufbauen

¢ Werbung fur das Handwerk

¢ Ful3ball] Etablierung der TuS in der. Bundesliga

Sollte Standortmarketing eine gemeinsame Aufgabe sein?

¢ Ja (75 %) Wirtschaft starker in den Fokus riicken
Eventuell (12,5 %) Kommt auf die Zielsetzung an

Nein (12,5 %) Koblenz ist die Marke

22
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Auf dem Weg z Regiopolregion

Chancen und mogliche Aufgabe

23



